税收学专业中本贯通转段考试
[bookmark: _bookmark0]专业技能水平考试大纲

一、考试的性质
税收学专业技能水平考试大纲仅适用于上海第二工业大学附属浦东振华外经职业技术学校2025年税收学专业中本贯通转段考试的学生。专业技能水平考试是中本贯通学生完成中职阶段学习后，进入本科阶段学习前必须参加的转段考试中的一部分，目的是考核学生的税收学基础理论知识、职业素养、技能操作水平以及解决税收实际问题的知识与技能的综合运用能力。

二、考试总体要求
专业技能水平考试总分为300分，包括两个部分：专业技能基础理论考试（150 分，占50%）和专业技能操作模块（150分，占50%）。
[bookmark: _bookmark2]（一）专业技能基础理论考试（150 分）
1. 考试内容主要包括经济法、税收学、会计学等三个知识模块。
2. 考试采用闭卷笔试方式，考试时间为90分钟，满分150分。
3. 可选的试题类型
选择题、判断题、名词解释题、分录题、简答题、论述题、计算题等。
4. 考试内容及所占比例
考试内容包括三个模块，其分数及所占比例见表 1。
表1  专业技能基础理论考核内容及比例
	考核内容
	经济法
	税收学
	会计学
	合计

	所占比例（%）
	20
	40
	40
	100

	分数
	30
	60
	60
	150


考试时需要带好铅笔、中性笔、计算器等工具。
[bookmark: _bookmark3]（二）专业技能操作模块（150 分）
专业技能操作模块包括专业技能考试、专业技能证书，其中专业技能考试满分为120分，专业技能证书满分为30分。
1. 专业技能考试
（1）考试内容主要包括括资金管理、采购付款、销售收款、资产报账和费用报销五项专项技能模块。
（2）考试采用专业技能现场操作考试形式，考试时间为90分钟，满分120分。
（3）考试内容及所占比例
考试内容包括资金管理模块、采购付款模块、销售收款模块、资产报账模块和费用报销模块五项专项技能。其分数及所占比例见表 2。
表 2  专业技能操作考核内容及比例
	考核内容
	资金管理模块
	采购付款模块
	销售收款模块
	资产报账模块
	费用报销模块
	合计

	所占比例（%）
	20
	30
	30
	10
	10
	100

	分数
	24
	36
	36
	12
	12
	120


（4）考试方法及考核目标
资金管理模块
· 考试方法：学生在实训平台上处理与资金管理相关的各种凭证，包括现金收付款凭证、银行存款收付款凭证、资金调拨凭证等。系统生成各种业务场景，学生需要依据场景生成对应的凭证。
· 考核目标：考核学生根据业务场景准确编制现金收付、银行存款收付及资金调拨凭证的能力。
采购付款模块
· 考试方法：学生在实训平台上处理与采购付款相关的凭证，如采购订单凭证、采购发票入账凭证、应付账款凭证、付款凭证等。系统会提供真实的采购情境，学生需要逐步完成相关凭证处理。
· 考核目标：考核学生对采购发票、应付账款及付款凭证处理的准确性，确保所有凭证均符合实际业务要求。
销售收款模块
· 考试方法：学生通过实训平台处理销售活动中的各类凭证，包括销售订单凭证、销售发票入账凭证、应收账款凭证、收款凭证等。平台提供虚拟销售交易数据，学生需依据数据生成相应凭证。
· 考核目标：考核学生生成销售发票、应收账款及收款凭证的能力，确保凭证准确反映销售业务的财务状况。
资产报账模块
· 考试方法：学生在实训平台上处理固定资产的购置、折旧和报废相关的凭证，包括固定资产购置凭证、折旧计提凭证、固定资产报废凭证等。
· 考核目标：考核学生在处理固定资产购置、折旧和报废凭证时的准确性。
费用报销模块
· 考试方法：学生在实训平台上处理费用报销的相关凭证，包括差旅费报销凭证、办公费用报销凭证、业务招待费报销凭证等。
· 考核目标：考核学生处理各类费用报销凭证的能力，确保其准确反映实际业务情况。
2. 专业技能证书
认定1+X智能财税（初级）证书，满分30分。

三、专业技能基础理论考试内容
[bookmark: _bookmark6]（一）经济法模块

经济法模块考核内容见表 3。
表 3  会计业务流程模块考核内容
	序号
	考核点
	考核细目
	考核知识要求
	考核技能要求

	
	
	
	
	

	1
	经济法概述
	经济法的概念
	（1）了解经济法的产生与发展；
（2）理解经济法的概念和调整对象。
	能够准确阐述经济法的定义和主要特征。

	
	
	经济法律关系
	（1）掌握经济法律关系的概念及构成要素；
（2）理解经济法律关系产生、变更和终止的含义。
	（1）能够辨别引起经济法律关系发生变更和消灭的客观情况；
（2）能够识别经济法律关系主体、客体、内容所包含的范围；
（3）能够判断自然人的行为能力；
（4）能够对法人进行正确分类。

	2
	公司法律制度
	公司的概念
	（1）理解公司的概念；
（2）理解公司的特点和种类。
	能够区分不同企业形式的法律特征和设立条件。

	
	
	有限责任公司和股份有限公司
	（1）掌握有限责任公司和股份有限公司的概念和特征；
（2）掌握有限责任公司和股份有限公司设立的条件；
（3）了解掌握有限责任公司和股份有限公司设立的程序；
（4）理解有限责任公司和股份有限公司的组织机构及其职权。
	（1）能够准确阐述有限公司的设立条件；
（2）能够掌握公司的组织结构，包括股东会、董事会、监事会的职责与运作；
（3）能够明确有限责任公司和股份有限公司的决议程序；
（4）能够清晰区分有限公司与股份公司在设立条件、组织结构、运作机制等方面的主要差异。

	
	
	其它公司
	（1）了解国有独资公司和一人有限公司的含义；
（2）了解国有独资公司和一人有限公司的特别规定。
	能够明确有限合伙企业的特点。

	
	
	公司的财务会计法律规定
	（1）了解公司财务、会计的基本情况；
（2）理解公司合并、分立、解散和清算的基本情况；
（3）了解违反《公司法》法律责任。
	（1）能够准确阐述公司财务会计制度的基本规定和原则；
（2）能够准确理解并阐述公司合并、分立、解散和清算的法律程序和规定；
（3）能够分析公司合并、分立、解散和清算的动因、过程。

	3
	合同法律制度
	合同的概念
	（1）理解合同的概念；
（2）理解合同的特征和分类。
	能够准确阐述合同的概念，识别合同的法律特征

	
	
	合同法
	（1）了解合同法的概念、调整范围；
（2）了解合同法的基本原则。
	能够识别并区分不同类型的合同。

	
	
	合同
	（1）掌握合同的订立；
（2）掌握合同的效力；
（3）了解合同的履行；
（4）理解合同担保的方式；
（5）了解合同变更、转让、终止；
（6）理解违反合同的责任。
	（1）能够掌握合同订立的步骤；
（2）能够准确判断合同是否成立，包括主体资格、意思表示、标的合法等方面的判断；
（3）能够掌握合同生效的要件，能识别影响合同效力的因素；
（4）能够识别并处理可撤销的合同和效力待定的合同，理解其法律后果；
（5）理解并能应用合同履行中的抗辩权；
（6）能够区分合同的变更与解除，理解其条件和法律后果。

	4
	经济仲裁与经济司法
	经济仲裁的概述
	（1）理解经济仲裁的概念和范围；
（2）掌握仲裁的原则制度；
（3）了解仲裁机构的设置与组成；
（4）理解仲裁的程序。
	（1）能够准确识别适用经济仲裁的纠纷类型；
（2）能够根据案情选择合适的仲裁机构，并了解仲裁协议的效力。

	
	
	经济司法概述
	（1）理解经济司法的概念和机构；
（2）掌握我国经济审判的原则制度；
（3）了解经济审判庭的收案范围与案件管辖；
（4）掌握经济审判的程序。
	（1）能够分析经济纠纷案件中的法律问题，判断其是否属于经济司法管辖范围；
（2）能够根据案情选择合适的诉讼程序；
（3）能够阐述经济司法裁决的执行程序及其保障措施。



（二）税收学模块
税收学模块考核内容见表 4。
表4  税收学模块考核内容
	序号
	考核点
	考核细目
	考核知识要求
	考核技能要求

	
	
	
	
	

	1
	税收的基本概念

	(1) 税收的定义与性质
(2) 税收的基本功能

	(1) 理解税收的定义和基本特征，能够区分税收与其他政府收入形式（如收费、基金等）；
(2) 掌握税收的主要功能，包括筹集财政收入、调节经济、调节收入分配及促进社会公平。
	(1) 能够通过实际例子解释税收的定义和功能；
(2) 能够分析税收在现代国家经济体系中的作用及其重要性。

	2
	税制要素

	(1) 税制要素的构成
(2) 主要税种及其特点

	(1) 掌握税制的基本构成要素：税种、税率、纳税人、税基、税目和税收优惠；
(2) 了解主要税种（如增值税、企业所得税、个人所得税等）的特点及其在税制中的地位。
	
(1) 能够识别和描述不同税种的税制要素；
(2) 能够分析不同税种的特点及其对经济活动的影响。


	3
	税收分类

	(1) 直接税与间接税
(2) 按税基、纳税人分类
	(1) 了解直接税和间接税的概念、特点及其区别。
(2) 熟悉按税基（如所得、消费、财产）和纳税人分类的税种。
	(1) 能够对比直接税和间接税的不同之处，分析各自的优缺点；
(2) 能够根据经济活动的不同特点，选择合适的税收分类方式进行分析。


	4
	增值税
	（1）增值税的概念
（2）增值税的征收范围
（3）增值税的纳税人
（4）增值税的税率和征收率
	（1）了解增值税概念
（2）掌握增值税的征税范围 
（3）熟悉增值税纳税义务人及小规模纳税人和一般纳税人的认定标准
（4）掌握增值税的税率和征收率
	（1）能够根据具体业务判断是否需要缴纳增值税；
（2）能够区分增值税一般纳税人和小规模纳税人；
（3）能够根据具体业务判断适用的增值税税率或征收率。

	5
	消费税
	（1）消费税的概念
（2）消费税的税目
（3）消费税的纳税人
（4）消费税的税率
（5）消费税的计税方法
	（1）了解消费税概念
（2）熟悉消费税的纳税义务人
（3）掌握消费税的税目
（4）了解消费税的税率形式
（5）熟悉消费税的计税方法
	（1）能够根据具体业务判断是否需要缴纳消费税；
（2）能够判断具体业务适用的消费税税率形式；
（3）掌握基本业务的应纳消费税计算。

	6
	个人所得税
	（1）个人所得税的概念
（2）个人所得税的纳税义务人
（3）个人所得税的征税范围
（4）个人所得税的税率和扣除
（5）工资薪金所得的应纳税额
	（1）了解个人所得税的概念
（2）熟悉个人所得税税的纳税义务人
（3）掌握个人所得税的征税范围
（4）了解个人所得税的税率和扣除
（3）掌握工资薪金所得的应纳税额的计算
	（1）能够区分居民个人和非居民个人；
（2）能够根据具体业务判断是否需要缴纳个人所得税及适用的税率；
（3）能够判断个人所得税的扣除项目；
（4）能够计算工资薪金所得的应纳个人所得税。

	7
	企业所得税
	（1）企业所得税的概念、纳税义务人
（2）企业所得税的征税范围和税率
（3）企业所得税的收入、扣除项目
（4）企业所得税的计算公式
	（1）了解企业所得税概念、纳税义务人；
（2）熟悉企业所得税的征税范围和税率；
（3）掌握不征税收入、免税收入的内容和税务处理；
（4）掌握准予扣除和不得扣除项目内容；
（5）熟悉直接计算法下和间接计算法下应纳税所得额计算公式。
	（1）能够根据具体业务判断适用的企业所得税税率；
（2）能够区分不征税收入与免税收入；
（3）能够具体判断具体业务的税法扣除标准；
（4）能够掌握企业所得税的计算公式。

	8
	其他税种
	（1）印花税、车辆购置税、环境保护税的基本税收要素
（2）土地增值税、契税、房产税、城镇土地使用税、耕地占用税的基本税收要素
（3）资源税、烟叶税、城市维护建设税的基本税收要素
	（1）了解印花税、车辆购置税、环境保护税的纳税义务人、征税范围和税率；
（2）了解土地增值税、契税、房产税、城镇土地使用税、耕地占用税的纳税义务人、征税范围和税率；
（3）了解资源税、烟叶税、城市维护建设税的纳税义务人、征税范围和税率。
	能够根据具体业务判断印花税、车辆购置税、环境保护税、土地增值税、契税、房产税、城镇土地使用税、耕地占用税、资源税、烟叶税、城市维护建设税的基本税收要素。



（三）会计学模块
会计学模块考核内容见表5。
表 5  会计学模块考核内容
	序号
	考核点
	考核细目
	考核知识要求
	考核技能要求

	
	
	
	
	

	1
	会计核算原理
	判断经济业务类型
	（1） 掌握会计的概念、会计的职能；
（2） 理解会计的对象、会计核算的方法；
（3） 理解会计核算基本假设与会计信息质量要求；
（4） 明确会计六大要素，各要素的概念、特征和内容；
（5） 熟悉会计等式。
	（1） 能够根据所提供经济业务，结合会计等式分析资金运动增减情况、判断经济业务类型。
（2） 能根据简单经济业务判断所用会计科目及其所属类别。


	
	
	判断借贷符号
	掌握借贷记账法的概念、记账符号和记账规律。
	（1）对简单经济业务进行会计核算，能准确选用账户；
（2）能够根据经济业务，判断相关会计科目的增减方向。

	
	
	T字型账户的登记和结账
	（1）掌握借贷记账法下各类会计账户的结构、会登记T字型账户并结账；
 （2）掌握借贷记账法下会计分录的表示方法。 
	
给定某账户期初余额、借贷方发生额等相关资料，能够登记T字型账户并进行结账。

	2
	借贷记账法应用
	筹集资金的核算
	掌握企业接受投资、借入资金的会计处理。
	能编制接受投资、借入资金的会计分录。

	
	
	采购过程的核算
	（1）掌握如何编制工业企业采购过程购入材料的会计分录；
（2）掌握如何核算材料采购成本。
	能够根据所提供的企业原材料采购业务资料，计算材料采购成本，并编制会计分录。

	
	
	生产过程的核算
	（1）掌握如何编制工业企业生产过程中耗用材料、分配工资、计提折旧、结算利息、支付费用、结转制造费用、结转产品完工成本的会计分录；
（2）掌握如何登记生产成本明细账。
	能够根据所提供的材料耗用、工资费用分配、制造费用归集及分配、产品完工入库等业务资料，编制完成相关会计分录。


	
	
	销售过程的核算
	掌握如何编制工业企业销售产品、支付销售费用、结转已销产品成本的会计分录。
	能够根据所提供产品销售业务资料，编制完成相关会计分录。

	
	
	财务成果的核算
	掌握如何编制营业外收支、结转“本年利润”、计提企业所得税、提取盈余公积、向投资者分配利润以及“本年利润”和“利润分配”账户年终结转的的会计分录。
	能够根据所提供的资料，编制损益类账户期末结转、计提所得税、提取盈余公积、年末结转本年利润及利润分配账户的会计分录。

	3
	会计核算账务组织
	原始凭证
	（1） 理解会计账务组织的内容；
（2）熟悉原始凭证的意义、种类、填制和审核要求；
（3）掌握如何填制普通发票、收据和支票；
（4）掌握如何根据原始凭证（或经济业务）选择和填制相应的收款凭证、付款凭证、转账凭证或填制通用记账凭证。
	能够根据所提供的经济业务资料，正确处理原始凭证。

	
	
	记账凭证
	（1）理解记账凭证会计处理程序和科目汇总表账务处理程序；
（2）掌握记账凭证的种类和填制要求；
（3）掌握记账凭证的审核要求。
	能够根据所提供的经济业务资料，正确选择、填制收款凭证、付款凭证、转账凭证或通用记账凭证。

	
	
	会计账簿
	（1）掌握会计账簿的种类；
（2）掌握如何登记日记账、总分类账和明细分类账；
（3）理解总分类账与明细账分类账平行登记的要点；
（4）掌握如何根据错账性质，选择相应的更正方法更正错账。
	（1）能够根据审核无误的记账凭证登记账簿；
（2）能够根据所提供的错账资料，选用恰当的方法进行错账更正。


	
	
	科目汇总表

	掌握如何编制科目汇总表。
	能够根据所提供的业务资料，正确编制科目汇总表。

	4
	财产清查
	盘存单
	（1）理解财产物资的两种盘存制度；
（2）熟悉财产清查的准备工作。
	能够熟练财产物资的清查方法，熟悉盘存表及盘点报告单的处理方法。


	
	
	银行存款余额调节表
	（1）掌握实物资产、货币资金、往来款项的清查方法；
（2）掌握未达账，会编制银行存款余额调节表。
	能够根据所提供的银行存款对账单和银行存款日记账资料，查找未达账，并编制银行存款余额调节表。

	
	
	财产清查的账务处理

	熟悉财产清查结果账务处理的一般规定，能够对原材料盘盈和盘亏进行账务处理。
	能够根据所提供的原材料盘盈和盘亏的相关资料，正确编制财产清查的会计分录。

	5
	初识会计报表
	初步认识资产负债表
	（1）理解财务会计报表的种类和编制要求；
（2）掌握资产负债表的结构内容、理解其用途和编制原理。
	根据所提供的资产负债表，具有初步的财务分析能力。

	
	
	初步认识利润表
	掌握利润表的结构内容，理解其用途和编制原理。
	根据所提供的利润表，具有初步的财务分析能力。
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四、专业技能操作模块内容
（一）专业技能操作考试
1. 资金管理模块
考核技能：学生需具备资金收付处理能力、银行对账能力、资金调拨的操作能力，以及资金管理中的风险识别与控制能力。
2. 采购付款模块
考核技能：学生需掌握采购发票处理、应付账款管理、付款操作的技能，并具备识别和解决采购付款过程中财务问题的能力。
3. 销售收款模块
考核技能：学生需具备销售发票入账、应收账款管理、收款确认的操作技能，以及处理销售收款问题的应变能力。
4. 资产报账模块
考核技能：学生需具备固定资产购置、折旧计算、报废处理的操作能力，能准确录入资产数据并进行账务处理。
5. 费用报销模块
考核技能：学生需掌握费用报销流程操作技能，包括费用申请、审批、报销凭证编制与支付，并具备费用控制和异常识别的能力。
（二）专业技能证书
[bookmark: _bookmark4][bookmark: _bookmark5]1+X智能财税（初级）证书考核内容：通过智能财税一体化平台完成企业代开发票、票据整理与制单、财税业务规范性审核、税收申报、企业设立、变更和信息公示、印鉴管理、开立银行账户、资金日常管理、税务登记、发票管理、特殊涉税事项处理、人员招聘、人员培训、绩效及薪酬管理、首次参保人员社保登记、单位住房公积金网上开户等业务。

五、参考书目
[1] 马海涛. 中国税制（第十二版）[M]. 北京：中国人民大学出版社，2022.
[2] 励丹. 基础会计（第六版）[M]. 上海：华东师范大学出版社，2024.
[3] 励丹. 基础会计练习册（第六版）[M]. 上海：华东师范大学出版社，2024.
[4] 冯强，实用企业财税基础（第二版）[M]. 北京：中国铁道出版社有限公司 ，2020.
[5] 李莉，杨进，周瑞，张卉. 企业财税基础与实务（第三版）[M].北京：清华大学出版社，2017.
[6] 刘文华, 史际春, 徐孟州. 经济法（第七版）[M].中国人民大学出版社，2024.
[7] 刘文华, 孟雁北. 经济法练习题集（第五版）[M].中国人民大学出版社，2020.
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